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 ลงทะเบี ยน  ThaiD 
     ในช่วงเดือนสิงหาคม 2566  นายมาโนช ตรัยรัตนยนต์ ปลัดเทศบาล  ได้มอบหมายให้

หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลฯ ลงพื้นที่ให้คำแนะนำ

และประชาสัมพันธ์แอพพลิเคชัน ThaID ให้กับประชาชน ทั้ง 14 ชุมชน เพื่อเพิ่มจำนวนผู้ลงทะเบียน

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ของจังหวัดสมุทรสงคราม โดยในตำบลแม่กลอง มีผู้ลงทะเบียนแล้ว

จำนวน 2,928 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 ของจำนวนประชากรทั้งหมด และขอความร่วมมือ

ขยายผลไปยังคนในครอบครัว ญาติพี่น้อง หมู่บ้าน และชุมชน ต่อไป

3



กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้ า

     เมื่อวันที่  12 สิงหาคม  2566 นายธนะโรจน์ พลพัฒนะภัสร์  รองนายกเทศมนตรี
พร้อมด้วยปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลฯ ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร เนื่ องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินี นาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล อบจ.สมุทรสงคราม
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     เมื่อวันที่  12 สิงหาคม  2566 นายณัฏฐ์กิตติ์   เจียรนัย รองนายกเทศมนตรี        
พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด  ร่วมพิธีวางพุ่มราชสักการะ และจุดเทียนถวายพระพรชัย เนื่ องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินี นาถ
พระบรมราชชนนี  พันปีหลวง ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล อบจ.สมุทรสงคราม
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เราช่ วยกาชาดกาชาดช่วยเรา
     เมื่อวันที่  20 สิงหาคม 2566  นายสมชาย ตันประเสริฐ  นายกเทศมนตรี               

พร้อมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ   พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง          

ในสังกัด  เทศบาลฯ ได้ร่วมขบวนอันเชิญสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ในงานสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีลุ่มน้ำแม่กลองของดีเมืองสามน้ำและงานกาชาดจังหวัด

สมุทรสงคราม ประจำปี  2566
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     เมื่อวันที่  24 สิงหาคม 2566  นายสมชาย ตันประเสริฐ  นายกเทศมนตรี

พร้อมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้าง

ในสังกัดเทศบาลฯ ได้ร่วมปฏิบัติงาน “  ประจำร้านมัจฉากาชาด” ในงาน

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลุ่มน้ำแม่กลองของดีเมืองสามน้ำและงานกาชาด

จังหวัดสมุทรสงคราม ประจำปี  2566
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     นายปรีดา ล้อเหล็กเพชร  รองนายกเทศมนตรี เป็ นประธานการประชุม               
คณะผู้บริหารและหั วหน้าส่วนราชการครั้งที่ 8/2566  ณ ห้ องประชุมสภา
เทศบาล โดยที่ประชุมได้รับทราบผลการดำเนินการกิจกรรม/โครงการ การเบิก
จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดติดตามความคืบหน้าการก่อสร้างซ่อมแซมโครงสร้าง
พื้นฐาน ในการนี้ ได้ซักซ้อมแนวทางในการกำหนดราคากลาง และกำชับให้
ทุกส่วนราชการปฏิบัติราชการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง โดยเฉพาะการจัด
ซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่าย ให้ เป็ นไปตามหลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น

ก.จ.   

ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ

กองนี้ ทำงานอะไร

  วาไรตี้

เดี๋ยวพี่ บอกให้ตามมา 
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S. Panjoo
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    งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง ดำเนินการจัดสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงาน

เทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งสายงานวิชาการ  จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ

     1. ตำแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร สำนักปลัดเทศบาล มีผู้เข้าสอบ 2 คน ได้แก่

         1.1 นางสาวทัศนีย์ นิลเพ็ชร เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน สำนักปลัดเทศบาล 

         1.2 นางสาวสุชาดา ปานนิล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน กองคลัง   

     2. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล มีผู้เข้าสอบ 1 คน ได้แก่  

นางนภวรรณ วรรณศุภมงคล  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน สำนักปลัดเทศบาล 

สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานให้ดำรงตำแหน่ง
สายงานวิชาการ
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10 จัดประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่่ยนสายงาน

งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง จัดประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ กองคลัง เพื่อพิจารณา
ประกาศผลสอบคัดเลือก โดยมีนางยุพา  ภิญโญภาวศุทธิ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
เป็ นประธาน มีผู้ผ่านการสอบฯ จำนวน 2 คน

น.ส. สุชาดา ปานนิล น.ส. ทัศนีย์ นิลเพ็ชร 

นางนภวรรณ วรรณศุภมงคล

7 
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งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  จัดประชุมคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ
 เพื่อพิจารณาประกาศผลสอบคัดเลือก โดยมีนายทองธวัช มีกุล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็ นประธาน มีผู้ผ่านการสอบฯ จำนวน 1 คน
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สรรหาและเลือกสรรพนั กงานจ้าง ครั้งที่  11
งานบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 11 มีผู้สมัครเข้ารับการสรรหาฯ จำนวน  1 ตำแหน่ง
คือ ตำแหน่งคนงานทั่วไป งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ กองคลัง  โดยมี
พ.จ.อ. ศุภโชค อินทรเรือง รองปลัดเทศบาล เป็ นประธาน นางปาริชาติ   เต็มยงค์
ผู้อำนวยการกองคลัง และนายปรินทร พรามสุภา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
ร่วมเป็ นกรรมการ 1

 กั
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น
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56
6

 

น.ส. สุชาดา ปานนิล

น.ส. ทัศนีย์ นิลเพ็ชร 

 งานบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง  จัดประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ
ตำแหน่งนักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ เพื่อพิจารณา
ประกาศผลสอบคัดเลือก โดยมีนายทองธวัช มีกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ            
เป็ นประธาน มีผู้ผ่านการสอบฯ จำนวน 2 คน
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พนั กงานเทศบาลให้ ดำรงตำแหน่ งสายงานวิชาการ



12 โครงการฝึ กอบรมพัฒนาบุคลากร

ฝ่ ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จัดการฝึ กอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การประชุม
สภาเทศบาลแบบมืออาชีพ เพื่ออภิปรายกำหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมสภา 
แก้ไขปั ญหาที่เกิดขึ้นในปี ที่ผ่านมา โดยมีนายธีรฉัตร์ ไทยเจริญ ประธานสภา
เทศบาล นายมนตรี จอมผา เลขานุการสภาเทศบาล และนายมาโนช ตรัยรัตนยนต์
ปลัดเทศบาล เป็ นวิทยากร และมีสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร และบุคลากร
ของเทศบาลร่วมฝึ กอบรม ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล

งานบริหารงานทั่วไป จัดการฝึ กอบรมพัฒนาทักษะดิจิตอลสำหรับบุคลากรท้องถิ่น           
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต โดยมีนายกรกช
กรกชงาม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ สพฐ. สมุทรสงคราม  เป็ น
วิทยากร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติการ
การใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์ Excel และ Google tools

 4
 สิ

ง
ห

าค
ม

 2
56

6
 

 2
9

 สิ
ง

ห
าค

ม
 2

56
6

 



13การประชุมบุคลากรกองการเจ้าหน้ าที่

 ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 6 โครงการ 

งานบุคลากรทางการศึกษา จัดการประชุมบุคลากร ครั้งที่ 8/2566  เพื่อติดตามความคืบหน้า                    
การดำเนินงาน และวางแผนการดำเนินการ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

1.
 ( 11 โครงการย่อย) คิดเป็ นร้อยละ 100 
   2. เบิกจ่ายงบประมาณ อยู่ร้อยละ 88.91  โดยมีงบประมาณเหลือจ่ายอยู่ระหว่างให้กองช่างโอน
ไปตั้งจ่ายเป็ นรายการใหม่ ค่าปรับปรุงถนนซอยขุนปรกปราบพาล ซอยแยกที่ 2  จำนวน
803,250 บาท  และคาดว่าเมื่อสิ้นสุดปี งบประมาณจะใช้จ่ายจบประมาณได้ร้อยละ 95ขึ้นไป 
    3. เห็นชอบร่างนโยบายการบริหารงานบุคคล/แผนปฏิบัติราชการกองการเจ้าหน้าที่ /           
แผนดำเนินงาน/แผนจัดหาพัสดุ/ แผนบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567
    4. กำหนดกรอบตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินที่ 1 
    5. ทบทวนและเปลี่ยนแปลงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่       
เพื่อหมุนเวียนการทำงาน รองรับงานที่อาจจะเพิ่มขึ้น และสร้าง HR มืออาชีพ
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       11 เดือนที่ผ่านมา บุคลากรกองการเจ้าหน้ าที่  ได้ร่วมกันทำงานตามแผนปฏิบัติงาน                   
โดยมีผลการดำเนิ นงานเป็ นไปตามนโยยายแผน และมีระยะเวลาตามที่กำหนด แต่ยังคงต้อง
ปรับปรุงแก้ไขกันต่อไป ต้องขอบคุณทุกคน ทุกความร่วมมือ  ส่วนเดือนสุดท้าย จะยังมีงานอะไร
เหลืออยู่ไหม จะได้นำมาเล่าสู่กันฟั งในฉบับต่อไป



 ผลการประเมิน ITA 2566

IIT คนในมองแบบนี้ EIT คนนอกมองแบบไหน

หัวข้อ
ผลการ
ประเมิน

การปฏิบัติหน้าที่ 93.36

การใช้งบประมาณ 87.05

การใช้อำนาจ 91.46

การใช้ทรัพยสินทาง
ราชการ

88.21

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

86.35

หัวข้อ
ผลการ
ประเมิน

คุณภาพการดำเนินงาน 92.31

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.95

การปรับปรุงการทำงาน 92.21

กลุ่มที่ 1 EIT Public 

กลุ่มที่ 2  EIT Survey 

หัวข้อ

คุณภาพการดำเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงการทำงาน

ผลการ
ประเมิน

85.40

86.10

74.76

มีผู้ตอบแบบสอบถาม 44 คน

มีผู้ตอบแบบสอบถาม 10 คน

มีผู้ตอบแบบสอบถาม 59 คน
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หัวข้อ
ผลการ
ประเมิน

การเปิดเผยข้อมูล 100.00

- ข้อมูลพื้นฐาน 100.00

- การบริหารงาน 100.00

- การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00

- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

100.00

— การส่งเสริมความ
โปร่งใส

100.00

การป้องกันการทุจริต 100.00

- การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต

100.00

- มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

100.00
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OIT เราเปิดเผยข้อมูลเพียงใด

และจะพัฒนาต่อไปอย่างไรดี

รวมทุกด้าน ร้อยละ 92.92

การประเมิน IIT
1.ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
2. ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. ควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
4. ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5.  ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร 

การประเมิน EIT
1.ควรพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2 ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 
3. ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซัก
ถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น 
4. ควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำ
ผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
5 ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนิน
การ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
6.ควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่ง
เน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
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       @  เดื อนตุลานี้  4 สาว เกิร์ลลี เบอร์รี  แห่งกองคลั ง ถึ งครา
ต้องแยกวง เพราะหั วหน้ าปาน สมใจ ควงคู่กั บหั วหน้ าบุญสม
โบกมือลาชี วิ ตราชการ ไปเป็นประชาชนเต็ มขั้ นพร้อมกั น และ
ผอ. นก ปาริ ชาติ  ก็จะบินกลั บเมื องแปดริ้ ว ไปอยู่ใกล้ครอบครั ว
ในเดื อนถั ดไป ทิ้งพี่ จั นทร์  จั นทร์จุฬา เป็นนั กร้องนำดูแลประ
คั บประคอง น้องๆ ในกองที่  เริ่ มระส่ำระสาย ยั งไงก็ขอเป็น
กำลั งใจให้สู้ไปด้วยกั น ในเร็ ววั นนี้  คงมี สามสาวชุดใหม่  
มาสร้างสีสั นให้กองคลั ง ส่วนจะดุ เด็ ด เผ็ด มั นแค่ไหนไปลุ้น
กั นเลยจ้า @ แต่ที่แน่ๆ ตุลานี้  งานพั สดุ จะมี หั วหน้ าทีมคนใหม่
เมื่ อ พี่ แต้ว สป.สอบได้จะย้ายที่  จรลี จาก สป.สู่อ้อมกอดกอง
คลั ง  ยั งไงทู้กคนก็อย่าใจร้ายรั บน้องใหม่ด้วยงานยาก งาน
ใหญ่แล้วกั น @ ถ้าให้ดี เริ่ มต้นชวนกั นจั บเข่าคุยในทีมพั สดุ วาง
ระบบงานให้เป็นแนวเดี ยวกั น แล้วบอกวิ ธี มาให้ชั ด ทุกกอง
พร้อมปฏิบั ติ ไม่ขั ด แน่นอนจ้า @ ส่วนน้องเป้  ปรี ยาภา หลั งจาก
กลั บมาจากเข้าโรงเรี ยน ดูสดใส ไฉไลกว่าเดิ ม นี่ขนาดคนหาย
ไป 4 คนยั งเคลี ยร์สบาย ๆ ไม่รู้ ระบบงานเริ่ มเข้าที่หรื อกำลั ง
ใจดี กั นแน่   มากระซิบบอกพี่ เด้อ พี่ ไม่อยากตกข่าว 

H.R. TalkH.R. Talk         
สิ่ งใดเกิดขึ้ น สิ่ งนั้  นย่อมดี เสมอ 

 @ ยิ นดี กั บความสำเร็ จในการรณรงค์ ThaiD เป้ าหมายมี
4 ตั ว ( 2,293 ) ตอนนี้ทำได้แล้ว 3 ตั ว คื อ 293 เหลื อแค่
2 พั นคงไม่ไกลเกินฝัน ถ้าเดิ นกั นทุกวั น ถึงกั นยา 67อ่ะ
เนอะ ใครสนใจลงชื่ อได้ที่หั วหน้ าเมย์  ศิวภรณ์   ว่าไงใจ
ไม่ใจ  @  เดื อนพฤศจิกา﻿นี้  น้องกิ๊ ก สุชาดา ผู้สอบได้          
นั กจั ดการงานทะเบี ยนฯก็จะลาบ้านเก่า (กองคลั ง) มาพิง
พั กสำนั กทะเบี ยน งานนี้คนเก่า แต่งานใหม่ต้องเรี ยนรู้
กั นยาวๆ แต่ดูจากความช่างพูด ของเฮี ย อั่ งเปา ที่ ได้มา
จาก DNA มารดาโดยตรง งานนี้งานบริ การหายห่วงได้
แต่หลั กกฎหมาย คงต้องติ วกั อี กนิด ยั งไงก็ฝากพี่   ช่ วย
กั น Trend  อี กไม่นานสำนั กทะเบี ยนดี เด่นรออยู่   @ นายกฯ ตี๋  พาลูกน้องร่วมขบวนแห่สิ่งศักดิ์ สิทธิ์ ฯ โดยให้

ส่งมาร่วมกองละ 2-3 คน  เสี่ยกั ง สกลเขต รี บขั บรถกลั บ
จากอบรมที่ชะอำ ถึ งแม่กลองปุ๊ ป ออกมาร่วมขบวนปั๊ บ เกือบ
ไม่ทั นเวลา ส่วนผมนี่ เหลี ยวซ้าย มองขวา อยู่หลายหน เจอ
หลายคนหลายกอง แต่ไม่มี พี่ น้องกองช่างแต่อย่างใดเกือบวิ่ ง
ไปให้พิ ธี กรประกาศตามหาคนหาย ดี นะโทรถาม หน.ชาตรี
ก่อน  พี่ เขาไม่ได้หนั งสือ  ขอแก้ตั วอี กทีง เพราะไ อ๋อ มั นเป็น
เช่ นนี้นี่ เอ @ แต่งานร้านมั จฉากาชาด ก็ไม่ทำให้รอเก้อ ส่งตั ว
แทนมา Full Teams ทั้  ง อ.เอ๊กซ์   พี่ สิทธิ  พี่ หมู พี่ ภพ น้องบูม
น้องเอิร์บ แก้ตั วได้ดี   งานนี้ เชื่ อเลยทุกคนเข้าใจ แต่ให้ดี ปี
หน้ าพี่ โก๋ นำมาเองเลยน้องๆคงจะฟินขึ้ นอีกเยอะ



17   @ ปีนี้  ท่านเก่ง เศรษฐสิริ   เลขานุการนายกเทศมนตรี
เป็นตั วแทนเดินแบบผ้าไทย ใ่ส่สนุก รั บทั้  งดอกไม้ ทั้  งเงิ น
ที่จั ดหนั กจั ดเต็ ม ไม่เป็นงั้ นได้ไง ให้ประกาศเกณฑ์คนไป
เชี ยร์เช้ า กลางวั น เย็ น  เแต่ให้ดี งานหน้าให้คนอื่นไปเดิ น
นะ พี่ น้องจะได้ต้องเหนื่อยไปเชี ยร์ 555  ﻿@﻿ 2 พิ ธี กร อย่าง
ผอ.รุทย์  สวั สดิ การ กั บพี่ ฝ้ ายณัฐชา สงสั ยชาร์จแบตมา
เต็ มที่  พูดไม่มี เหนื่อย ไม่มี เจ็ บคอ ตั้ งแต่ 4 โมงเย็ น จน  4
ทุ่ม 6 ชั่ วโมงรวด ไม่มี พั ก สงสารกล่องเสียงเลยทีเดี ยว @
งานนี้นอกจากทำหน้าที่กั นอย่างแข็ งขั น พวกเรานั กรบ 2
B ผู้เชี่ ยวชาญ ” ก ข ค ง” ก็ไม่ทำให้ผิดหวั ง ไม่ว่าจะลอยอยู่
มุมไหน เราก็หาเจอ เรี ยกกั นว่าหอบนม มาม่า น้ำยาซักผ้า
และแก้ว อย่างเพลิดเพลินดี เหมื อนกั น รางวั ลเล็ กๆถือง่าย
ไม่ลำบากเหมื อนพี่ จั นทร์ พี่ เอ๊กซ์  ﻿พี่ ผึ้ง ศึกษาที่ได้รางวั ล
ใหญ่ ขนยาก ลำบากลำบน ว่าม่ะ

 @ ในรอบปีที่ผ่านมา คนเทศบาลได้มารวมตั วทำกิจกรรม
ร่วมกั น ตั้ งแต่งานปีใหม่  งานกีฬาท้องถิ่น รณรงค์ ThaiD 
จนมางานกาชาด เป็นครั้ งที่  4 ทุกครั้ ง เหนื่อย เมื่ อย เพลี ย
แทบตาย แต่ก็ได้เห็ นใจซึ่งกั นและกั น ได้พูดคุย ได้หั วเราะ
ยิ้ มให้กั น @ บางคนรู้ จั กกั นมานาน แต่ได้มาคุยกั นเมื่ องาน
ปีใหม่ นั บถึงตอนนี้ก็ 9 เดื อนแล้ว จากคนแปลกหน้ากลาย
มาเป็นคนสนิท มี อะไรก็แบ่งปั น ปรึ กษากั น ทำให้งานดี
อนาคตสดใส อยากให้มี งานแบบนี้บ่อยๆเพราะมิตรภาพดี
เปลี่ ยนอนาคตได้จริ งๆ @ ผอ. นี ดรุณี มอบหมายให้
หน.ปุ๋ ย สุทธดา  นำทีมสุขาภิบาล ทั้  งน้องไหม กั ญญาพร
น้องกอล์ฟ ยศภั ทร น้องยุ้ย นั นทนา และน้องปอ รพี พร
จั ดกิจกรรมรั วๆ ทั้  งโครงการยกระดั บมาตรฐานตลาดสด
ออกรณรงค์ประชาสั มพั นธ์การทิ้งขยะในเขตเทศบาล          
ขอให้บรรลุวั ตถุประสงค์ บ้านเมื องสะอาดในเร็ ววั นนะครั บ

@แถมยั งจั ดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมดี เริ่ มที่ตั วเราอบรมให้
ความรู้ นั กเรี ยนโดยมี ท่านรองฯณัฏฐกิตติ์ นำทีมผู้บริ หาร
ปลูกต้นไม้ในบริ เวณ รรท.วั ดป้ อมแก้ว @ส่วนเดื อนหน้า
พี่ นี จะลุกจากเก้าอี้  ที่อยู่มานานเกือ 12 ปี ก็จะมี  ผอ.อรุณ
มาเป็น ผอ.คนใหม่มาในเดื อนถั ดไป นั บเป็น ผอ. ผู้ชาย
ในรอบ 20 กว่าปี งานนี้สาธารณสุขยุคใหม่ จะเป็นไป
ทิศทางไหนคงต้องจั บตามอง อย่ากระพริ บตาเชี ยวน๊่  า 
@ ผอ.ฝัน นั นทิชา ตั ดพ้อว่า มาพร้อมก็ไปแล้ว มี ทีหลั งก็
ไปแล้ว มาก่อนก็จะไปอีก ก็ยั งคงทำหน้าที่อย่่างดี  เดื อนนี้
ทั้  งเร่ง ทั้  งรั ด จนจั ดได้อี ก 2 โครงการทั้  งอบรมให้ความรู้
ด้านยาเสพติ ดในสถานศึกษาและแข่งขั นกีฬานั กเรี ยน
ในสั งกั ด นี่ซิน๊ าข้าราชการตั วจริ ง ขนาดมี คนสงสั ยเยอะ
ต้องชี้ แจงแยะ แรงยั งไม่ตก ทำดี แล้วไม่ต้องกลั ว สู้ต่อไป
อย่าได้ถอย ไม่ให้เสียชื่ อ “คนดี  ศรี สุราษฎร์“ 
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  @ ตั้ งแต่ได้น้องมี น พิ ชญา มาทำงาน จดหมายข่าวกองการ
ศึกษาก็เปลี่ ยนไป รวบผลงานของกองและโรงเรี ยนมารวม
ไว้ รูปแบบก็ทั นสมั ย น่ าชื่ นชมเป็นยิ่งนั ก @ ส่วน ศน. ป้ อม
กอบกุล ได้ลูกน้องคนใหม่ น้องเกรซ โศภิษฐา ที่ถูกใจ มา
ช่วยงาน คราวนี้กลุ่มงานนิเทศ งานจะออกแบบหรู เร็ ว แรง
แน่นอน   ﻿@ วั นประชุมกรรมการแปรญั ตติ งบประมาณ 67 มี
การขอแปร﻿ญั ตติ ลดรายจ่ายถึง 3 กอง แต่ถูกแปรลดจริ งแค่
2 กอง เพราะ หน.แนน ธั นยรั ตน์  งั ดข้อมูลมาสู้ จน
กรรมการเข้าใจ ไม่ลดงบประมาณ @ ฝ่ ายสป.ก็ไม่ยอมง่ายๆ
งั ดข้อมูลที่มาในการตั้ งอธิ บาย ก่อนได้คื นมา 1 ถูกตั ดไป 1  
@﻿ ด้าน หน.เล็ ก อพิมพร ศึกษา นำข้อมูลที่ โรงเรี ยนให้มา
ชี้ แจงหั กล้าง สู้บ้าง ยอมบ้าง จนถูกลดไปแค่ 7 รายการ
เบาะๆ ส่วนที่ ได้มาจะพอซื้อ พอใช้ ไหมไปลุ้นอีกที

 @ ที่แน่  ๆตั้ งงบปี 68  น่ าจะหนั กหนากว่านี้อี กหลายเท่า
เพราะใกล้เลื อกตั้ งเต็ มที จะขอตั้ งงบอะไร ก็ต้องเหมาะ
สม มี หลั กฐานที่มาให้ชั ดเจน แล้วสู้อธิ บายตามหน้าที่
กั นต่อไป ส่วนใครที่ฟั ง แล้วจะเชื่ อเหตุผลเรา หรื อเช่่ื่ อ
ความคิดตั วเขา มั นก็สิทธิ์ และอำนาจของเขา  ไม่ใช่ สิทธิ
ของเราแหระเนอะ ต้องทำใจ ﻿@ เดื อนนี้  กรมส่งเสริ มฯ
ออกแนวทางจั ดทำแผนดำเนินงาน﻿มาใหม่ ซึ่งเสี่ยรงค์
จตุรงค์ เจ้าของเรื่ องก็เวี ยนมาให้ มี ทั้  งแบบแก้ไข แบบ
เปลี่ ยนแปลง แบบเพิ่มเติ ม กำหนดเวลาแล้วเสร็ จของ
โครงการ ทีนี้Action Plan ที่ เคยวางกั นสบายๆจะกลาย
เป็นความสำคั ญ ไม่ใช่ ทำเหมื อนที่ผ่านมา คงต้องเร่ง
ศึกษาและถือปฏิบั ติ ด่วนเพราะถ้าไม่ทำตามอาจมี ผู้หวั งดี
กระซิบ สตง. ปปช. ปปป. ให้มาเยื อน เพื่ อนๆพี่  จะ
วุ่นวายชี้ แจง เหนื่อยใจเปล่า ๆเตื อนแล้วน๊ า  @ นายกฯ ตี๋  พร้อมด้วยพี่ เอส  ธนธั ส ที่ปรึ กษากิตติ มศักดิ์

นำทีมหนุ่มๆ ร่วมเตะฟุตบอลการกุศล ณสนามฟุตบอล 
หญ้าเทียม รรท.วั ดใหญ่ โดยมี ทุกกองเข้าร่วม @ งานนี้     
คุณเอฟ ชานนท์ เป็นตั วแทน กจ. ไปร่วมกิจกรรม คนอะไร
ทั้  งหล่อ ทั้  งใจบุญ ขอให้ลูกพี ทหายป่ วยไวๆมี สุขภาพแข็งแรง
โตขึ้ นเป็นคนเก่ง คนดี  มี ความสุข เงิ นทองมากมายค้าบ    
@ ขอติ ดตาม﻿น้องใหม่ พี่ จูน น้องกิ๊ ก พั สดุ พี่ อ๊อฟ  น้องนุ้ย
น้องตาล อยากเห็นผลงานเลื่ อนระดั บแล้ว เห็ นถามไถ่มา มา
แรมปี ไม่รู้ ติ ดขั ดอะไร ยั งไงร่างๆมาเดี๋ ยว กจ.จะช่วยดู เอาฮึ ด
สู้หน่อยเน้อเพื่ อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน @ ป้ องกั นฯ
ที่สุดจั ดจ้านในย่านนี้ไม่มี ใครเกินป้ องกั นฯ ทม.สส. มี แต่
ระดั บกูรูผู้รู้ มารวมกั น ทั้  งสายบุ๋น สายบู๊  ที่รู้  พูดถึง 3 วั นยั ง
ไม่หมด @ เริ่ มจากครูเดี่ ยว ครูเบ๊นส์  ครูเล็ ก ที่รวมตั วกั นฝึก
น้องนินท์ ธนินทร์ กั บ น้องเกมส์  อภิสิทธิ์  คนใหม่ กั บพี่ เม้ง  
พี่ มอส คุณบุ๊ค คนเก่า ให้ใช้ อุปกรณ์ ในการทำงานได้ถูกต้อง
ปลอดภั ย ในช่วงเย็ นๆ ทุกครั้ งที่ เห็ น บอกเลยชื่ นใจทุกที
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 @ วั นก่อนนายก อบต. โซนอีสาน โดนจั บเพราะเรี ยกรั บเงิ น
ค่าต่อสั ญญาจ้าง คนละหมื่ น จริ งเท็จประการใด ยั งไม่รู้  แต่ได้
แต่ซึ้งใจอยู่ ว่า ทม. สส. บ้านเรา อยู่มา 20 ปี ไม่เคยมี  ไม่คิ ดจะ
มี  และไม่มี วั นจะมี  แม้แต่คำขอบคุณ ถ้าไม่ให้ ก็ ไม่ว่าอะไร
เพราะ ทุกอย่างเป็นหน้าที่  ขอแค่จากนี้ทำตั วเองให้ดี  ดูแลตั ว
เองให้ได้ ไม่สร้างเรื่ อง แค่นี้  HR ทุกคนก็สบายใจแล้วครั ช @
แต่ใครเคยโดนคนของ กจ. เรี ยกรั บเงิ นหรื อประโยชน์ อื่นใด เ
ขอให้ไปร้องทุกข์ ป.ป.ช. อย่ารอหรื อเกรงใจเรา เพราะคนไม่ดี
ไม่มี ศีลธรรม  ไม่ควรได้รั บโอกาสดี  อี กต่อไป @ ประชุมสภา
คราใด หั วใจมั กเต้นรั ว ทุกวิ นาทีต้องฟัง แล้วคิด ปะติ ดปะต่อ
ข้อมูลแบบว่าสมองถูกกระตุ้ น ให้ลุ้นตอนต่อไปเสมอ เรี ยก
กลั บบ้านไปหลั บสบายทุกที  @﻿ ยิ่ งประชุมคราวนี้  มี รถดั บเพลิง
คั นใหม่ ต้องบอกว่ามากกว่าดุดั น เมื่ อท่านๆถามลึ ก ถามแรง
เตรี ยมคำถามพร้อมบทนำมาจากบ้าน พอเริ่ มอ่าน ได้แต่ว้าว
ว้าว ว้าว แต่เมื่ อเรามี ทีมดี  มี ข้อมูลชั ดเจน ก็ไม่เห็ นจะต้องกลั ว
การชี้ แจง @ ยิ่ งตอน รองฯ ศุภโชค  เรี ยงร้อยข้อมูล จากสติ
ปั ญญา ประสบการณ์  มาอธิ บายอย มาช่วยน้องๆตอบไจนผ่าน
สภามาได้ด้วยดี  งานนี้ได้ใจลูกน้องไปคงไม่พอ ต้องแถม
รางวั ล Man of the match ไปด้วยเลย @ จากเรื่ องที่ผ่านมา  
ทำให้เห็ นแล้วว่า ไม่ว่าปั ญหาอะไรจะเข้ามา จะเล็ ก จะใหญ่  ถ้ า
เราเป็นทีมเดี ยวกั น ﻿ช่ วยกั นคนละไม้คนละมื อ ไม่ตั ดช่องน้อย
แต่พอตั ว ทุกอย่างจะผ่านไปได้ด้วยดี  อาจจะเหนื่อย จะเบื่ อ จะ
ท้อ แต่ได้ไปต่อแน่นอน @ ท้ายสุดขอฝากไว้ “อย่ากล้าจนไม่
กลั ว อย่ากลั วจนไม่กล้า” ตราบใดยั งมี หน้ าที่  ก็ต้องทำ เพี ยง
แต่ทำให้ดี  ยึ ดความถูกต้องมากกว่าความถูกใจ Balance ทั้  ง
สองสิ่งนี้อย่างเหมาะสม แล้วจะอยู่รอดปลอดภั ย ไม่อายใคร
แถมไม่เดี ยวดายในองค์กรฯ 

 @ ส่วนครูอุดม ครูเอก ครูโจ ก็นำทีมน้องๆ ล้างพื้ นถนน
ใต้สะพานลดอุบั ติ เหตุ อย่างต่อเนื่อง ถือเป็นเรื่ องดี  ที่น่ า
ชมเชย @ แต่ถ้ าให้ดี กว่านี้  ช่ วยเจี ยดเวลาคนละนิด วั นละ
หน่อย ไปพั ฒนาฐานข้อมูลเชิงพื้ นที่  ทั้  งตรอก ซอก ซอย
ประปาหั วแดง จุดเสี่ยงภั ย ให้เกิดที สภาเขาถามหามานาน
แรมปีแล้ว  นี่ถ้ า หน.นุช อินทิรา กั บพี่ จ่าชั ยวั ฒน์  วางแผน
ดี    สิ้นปีคงได้เห็ นจริ ง @ 1 กั นยาที่ผ่านมา น้องธนพล กั บ
คุณสุกฤษฏิ์  ได้เลื่ อนเป็นผช.จพง.ป้ องกั นฯ สายงานตาม
วุฒิ  ตำแหน่ งเพิ่ ม เงิ นเพิ่ ม งานก็เพิ่ ม ต้องใช้ ความรู้  ความ
รั บผิดชอบ  ให้มากขึ้ นกว่าเดิ ม ยั งไง พี่ ชิ  วชิรพั นธ์  ช่ วยดูแล
แบ่งงานให้น้องที @ สำหรั บคุณน้องก็อย่าเกี่ยงงาน ใครให้
ทำอะไรก็จงตั้ งใจทำ ทุกงานจะได้ความรู้  ประสบการณ์ เพิ่ ม
เสมอ  ไม่ว่างาน﻿จะยาก งานจะใหญ่ แค่ไหน ก็ทำไป @ ถ้ามี
ปั ญหาอะไร คิดอะไรไม่ออก บอกอะไรไม่ถูก ไม่ว่าเรื่ องใดๆ
ก็โทรมา  ที่ตรงนี้มี ทางออกให้เสมอ @ ทำทุกอย่างให้
สำเร็ จตามเป้ าหมาย มี คนมากมายเขารอดูเราอยู่ คนอื่นคิด
ไงไม่รู้  แต่ตรงนี้  มี คนรอภูมิใจอยู่แน่นอน
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ทุกหยาดเหงื่อ…ทุกหยาดเหงื่อ…
เพื่อคนแม่กลองเพื่อคนแม่กลอง

      นายสมชาย ตันประเสริฐ นายกเทศมนตรี ได้เสนอร่างเทศบัญญัติงบประมาณราย
จ่ายประจำปี  ประจำปี  พ.ศ.2567 เพื่อให้ สภาเทศบาลพิจารณาให้ ความเห็นชอบ โดยมีงบ
ประมาณรายจ่าย ทั้งสิ้ น 339,220,480 บาท แบ่งเป็ นงบของเทศบาล จำนวน
323,561,780 บาท และงบเฉพาะการสถานธนานุบาล จำนวน 15,658,700 บาท  ในการนี้

ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับเป็ นงบลงทุน จำนวน 6,873,900 บาท และจัดหาระบบกล้อง
วงจรปิ ด สำหรับชุ มชนแหลมใหญ่ ชุ มชนวัดประทุมคณาวาส และชุ มชนสะพานสี่-วัดพวง
มาลัย จำนวน 70 ชุ ด งบประมาณ 4,653,000 บาท ซึ่งสภาเทศบาลได้พิจารณาตัดลดงบ
ประมาณลง จำนวน 267,200 บาท คงเหลืองบประมาณจริง 338,953,280 บาท
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     และในการประชุ มสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยที่สาม ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566
ได้เสนอขอจัดหาครุภัณฑ์ ให้ สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 3 รายการ ได้แก่โต๊ะ-เก้าอี้ ทำงาน
โทรศัพท์สำนักงานแบบไร้สาย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเขตชานเมือง จำนวน 1 รายการ คือเครื่องปรับ
อากาศ และขออนุมัติทำสัญญา OD ของสถานธนานุบาลเพื่อเพิ่มสภาพคล่องในการบริการประชาชน

     และในการประชุ มสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยที่สาม ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม
2566 ได้เสนอขอจัดหาครุภัณฑ์รถยนต์ดับเพลิง สำนักปลัดเทศบาล จำนวน ๅ คัน งบ
ประมาณ 3,550,000 บาท ซึ่งก่อนจะดำเนินการจัดซื้ อจะมีการจัดทำ Tor และสืบราคาโดย
ละเอียดอีกครั้ง ทั้งนี้  จะปฏิบัติตามระเบียบฯ และ ยึดความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นสำคัญ
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